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El Modelo de Prevencion de Delitos de nuestra (m,%

Converge

Fundacion... > dbat

es una forma concreta de organizar la prevencion de delitos y su correcto
funcionamiento nos permite dedicar nuestros esfuerzos a lo que nos motiva
diariamente, el Desarrollo Humano.

Previene Establece barreras antes de que ocurra un hecho

Detecta Ofrece canales de denuncia y revisa senales de alerta

Responde Protege, deriva y corrige cuando corresponde
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Busca proteger...

Ninos, ninas

y adolescentes

Vida, salud, integridad,
indemnidad sexual.
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Para el desarrollo humano

la mision de nuestra Fundacion, las personas que se vinculan con ella y las instituciones
gue han confiando en nuestro trabajo, con foco en dos ambitos primordiales

libertad e

v
-
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Recursos
publicos

Uso correcto, respaldado y transparente
de los fondos administrados, con
especial énfasis en los que provienen
del Estado.
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La prevencion implica... oy* Conrisiae

responsabilidades que abarcan a todos quienes trabajan o actuan en
representacion de la Fundacién, desde sus distintos roles.

Alcance

Influye en las decisiones cotidianas, desde la seleccion de personas
hasta la revision de los controles y sus mejoras.

Para eso se compone de lineamientos, procedimientos, responsables y
controles que se aplican en el trabajo cotidiano.
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Para el desarrollo humano
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La prevencién funciona... ) Eonverge

Identificar

Diagndstico y matriz de
riesgos

como un ciclo continuo, no como una accion aislada.

2
Prevenir Detectar y actuar Revisar y mejorar
Procedimientos, Canales, protecciéony Evidencia, seguimiento y
controles y formacioén respuesta ajustes

El resultado esperado es que seamos una Fundacion capaz de anticipar riesgos y reaccionar con rapidez ante

una alerta.
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La prevencion inicia... )" Converge

antes de que se manifieste el riesgo. Las primeras barreras se activan previo
al inicio de una relacion de trabajo.

Seleccion e idoneidad

Perfiles claros, revision de antecedentes, referencias laborales
e inhabilidades aplicables antes de la incorporacion.

:Qué queda registrado?

Expedientes de seleccion

Consultas y verificaciones

|ndUCCi6n Yy Compromiso Declaraciones firmadas

Registros de capacitacion

2 Cada persona conoce el modelo, sus responsabilidades, los
canales de denuncia y suscribe una declaracion de
compromiso.
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practica cotidiana, donde los controles se sostienen con formacion,
informacion clara y registros verificables.

B ("

Riesgos y controles Formacion Uso responsable Informacion
continua de fondos accesible
La matriz identifica La  capacitacion  se Se informa sobre Al iniciar programas, la
actividades expuestas, adapta a los roles y se autorizacion, respaldo, Fundacién entrega
responsables y medidas vincula a los riesgos rendicion de gastos vy informacion  adaptada
preventivas. priorizados. conflictos de interés. sobre derechos,
autocuidado y canales
disponibles.
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La alerta puede... )" Converge

provenir desde cualquier persona que, por su vinculacion con el trabajo que
desarrolla la Fundacién, decide comunicar una situacién que require ser revisada
o amerita tomar medidas.

Canales de denuncia
2
* Formulario electrénico
* Correo exclusivo L . L .
. . Recepciony Analisis Protecciony Cierrey
* Presentacion escrita . ... . .. .
registro inicial derivacion mejora

* Comunicacion presencial

Se aceptan comunicaciones nominativas
0 andénimas.

Si existe riesgo para un nino, nina o adolescente, se adoptan medidas inmediatas de proteccion y se cumple el
deber de denuncia ante la autoridad competente cuando corresponda.
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De todas y todos los que participan de nuestra Fundacion, desde
sus distintos roles.

Responsable de

DIRECTORIO Prevencion de Delitos

Coordina, registra, informa y propone

Aprueba, supervisa y revisa el modelo .
mejoras

situaciones de riesgo.

e Todas las personas deben conocer el modelo, aplicar los controles que les corresponden e informar
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Se fortalece... Ny Conemi

porqgue la prevencion no es estatica. Para eso cuenta con revisiones periddicas y evidencia
disponible.
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Revision anual Plan de mejora Actualizacion Canal de denuncias
El RPD revisa el Las brechas se traducen El modelo y la matriz se denuncias.converge @
funcionamiento del en acciones, ajustan ante cambios gmail.com
modelo y sus evidencias. respgnsables, plazosy rglevantes O huevos El modelo también se difunde

verificadores. resgos. por induccién, capacitaciones

y canales institucionales.

Prevenir delitos significa cuidar los derechos, actuar con integridad y aprender de manera continua.
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